Aus- & Weiterbildung

Ausbildung im Gesundheitshandwerk -
innovativ und zukunftsorientiert

»MediNet Berlin"“ unterstiitzt Unternehmen bei der Nachwuchssicherung.

Ob jung oder alt - fiir den kranken oder
korperlich beeintrachtigten Menschen
verbinden die Gesundheitshandwerke mo-
dernste Technologien mit handwerklicher
Prédzision und individueller Beratungskom-
petenz.

Voraussetzung dafiir ist die permanente
Ausbildung von qualifizierten Fach-
kréften. Dies gilt inshesondere fiir die
fiinf Gesundheitshandwerke Augen-
optiker/in, Horgerateakustiker/in,
Orthopédiemechaniker/in und Banda-
gist/in, Orthopddieschuhmacher/in
und Zahntechniker/in. Christian Hartz,
Geschaftsfiihrer der EproTec GmbH,
eines Unternehmens des Unfallkran-
kenhauses Berlin, bestatigt: ,Das
Berufsbild Orthopadiemechaniker/in
hat sich in den letzten 15 Jahren von
einem klassischen Handwerks- zu
einem modernen medizintechnischen
Dienstleistungsberuf auf hohem Ni-
veau gewandelt.” Heute wilrden statt
klassischer Prothesen quasi-intelligente
Systeme in die Versorgungen integriert.
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Die Ausbildungsbeteiligung des Ge-
sundheitshandwerks ist traditionell

Krankenkassen fiir Sehhilfen) ging es fir
viele Kollegen wirtschaftlich bergab. Nur
ganz langsam erholt sich der Markt und
man ist wieder bereit, in den eigenen Fach-
kraftenachwuchs zu investieren.”

Nicht zuletzt aufgrund des produktions-
technischen Wandels zeichnen sich im
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hoch. Etwa ein Drittel der bei der
Handwerkskammer Berlin gemeldeten
Betriebe bildet aus. Der in den letzten
Jahren zu beobachtende Beschaftigungs-
abbau hat sich Ende 2006 zwar auch in
den Cesundheitshandwerken verlangsamt,
die wirtschaftliche Situation bleibt jedoch
insgesamt weiter schwierig. Das bestatigt
auch Burkhard Stelse, Augenoptikermeister
und Obermeister der Berliner Augenoptiker-
Innung: ,Nach dem Verkaufsboom im Jahr
2003 (2004 entfiel mit dem Gesundheits-
modernisierungsgesetz die Zuzahlung der
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Bereich der klassischen, kleineren Betriebe
des Gesundheitshandwerks zudem wei-
tere Konzentrationsprozesse ab. Dies gilt
insbesondere fiir die zahntechnischen
Labore und betrifft unmittelbar auch das
Ausbildungspotenzial. Seit 2004 ging die
Zahl der neuen Ausbildungsvertrdge im
Bundesdurchschnitt um rund 40 Prozent
zuriick. Eine negative Entwicklung der
Branche bestéatigt auch der Landesinnungs-
meister der Zahntechnikerinnung, Karlfried
Hesse: Zwar habe sich der Gesamtumsatz
nach dem Einbruch 2005 im Jahr 2006

um 9,8 Prozent verbessert, jedoch erfolge
dies auf einem um 30 Prozent niedrigeren
Ausgangsniveau.

Entscheidend fiir die Zukunft des Hand-
werks aber werden nicht zuletzt die Innova-
tionsfahigkeit der Betriebe und die Qualifi-
kation ihrer Mitarbeiter/innen sein. Umso
wichtiger ist es, dass sich Fachbetriebe
intensiv um Nachwuchssicherung kiim-
mern. Dabei erweisen sich funktionsfahige
Netzwerke, die Kooperation zwischen Unter-
nehmen, der Aufbau von Beziehungen zu
Partnern an Bildungs- und Forschungsein-
richtungen und die Einbindung in regionale
Cluster gerade bei besonders innovativen
Unternehmen als Schliissel zum Erfolg. Hier
setzt seit Mai 2006 auch das vom Bundes-
ministerium fiir Bildung und Forschung
(BMBF) im Rahmen des JOBSTARTER-Pro-
gramms geftrderte Projekt ,MediNet Berlin"
an, das zum Ziel hat, die Ausbildungsstruk-
turen in der Berliner Gesundheitswirtschaft
weiterzuentwickeln und zu starken.

Das von der SPI Consult GmbH durchge-
fuhrte Projekt ,MediNet Berlin - Aushil-
dungsnetzwerk in der Gesundheitswirt-
schaft” unterstiitzt damit die Ziele des
Masterplans Gesundheitsregion Berlin-Bran-
denburg. MediNet Berlin berat Unterneh-
men der Gesundheitswirtschaft, und damit
auch des Gesundheitshandwerks, bei der
Nutzung betrieblicher Ausbildungspotenzi-
ale und organisiert Synergien durch koordi-
nierende Netzwerkarbeit.

Weitere Informationen: SPI Consult
GmbH, Projekt MediNet Berlin, Tobias
Funk, Telefon (0 30) 69 0085-87; Katha
rina Sowa, Telefon (030) 690085-88
www.medinet-aushildung.de



